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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 MARZO 2025 

 

 

Objetivo 

 

El objetivo principal del Plan Anual de Adquisiciones es garantizar la correcta y eficiente utilización de 

los recursos asignados para la adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de 

la entidad. Este informe abarca el seguimiento y evaluación de las actividades relacionadas a las 

adquisiciones de bienes y servicios realizadas durante el mes de marzo de 2025. 

 

Metodología  

 

Para la elaboración de este informe, se tomaron en cuenta los datos recopilados por el Grupo de 

Gestión Contractual, es así como la información fue verificada y consolidada para ofrecer un panorama 

claro y detallado sobre el estado de la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones. 

 

1. AVANCE EN LA EJECUCIÓN GLOBAL_MARZO 2025 

 

No. Procesos estimados marzo 363 

Valor total estimado marzo 566.727.223.546 COP   

 

 

 
Tabla No.1 Consolidado de necesidades marzo 

 

Para el mes de enero se ha ejecutado el Plan Anual de Adquisiciones en términos de valor, en un 3% 

frente a lo proyectado para el mes. En términos de cantidades, es decir según el número de procesos 

de contratación estimados para el mes de marzo, se ejecutó en un 3% frente a lo programado para el 

mes (se aclara que esta ejecución porcentual se expresa con base en el último Plan de Adquisiciones 

Versión 12 que fue publicado el 31 de marzo de 2025 y no el primero que fue elaborado por el 

ministerio). 

 

 

EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN SIN RADICAR CANTIDAD VALOR TOTAL 

CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO     

18  
15.880.842.961 COP  

8 14.676.921.716 COP 337  
536.169.458.869 COP  

363 566.727.223.546 COP  

5% 3% 2% 3% 93% 95%   
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ESTADO EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE CONTRATACIÓN SIN RADICAR TOTAL GENERAL 

MODALIDAD CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO 

Concurso de méritos abierto     2 1.828.500.001 COP 2 1.828.500.001 COP 

Contratación directa_persona 
jurídica 

2 14.512.500.000 COP 3 3.600.000.000 COP 30 472.449.088.492 COP 35 490.561.588.492 COP 

Contratación directa_persona 
natural 

16 1.368.342.961 COP   298 50.005.335.279 COP 314 51.373.678.240 COP 

Licitación pública   1 9.132.379.644 COP 2 8.859.055.097 COP 3 17.991.434.741 COP 

Mínima cuantía   2 180.177.760 COP 3 83.000.000 COP 5 263.177.760 COP 

Seléccion abreviada - acuerdo 
marco 

  1 1.300.000.000 COP 1 2.694.480.000 COP 2 3.994.480.000 COP 

Selección abreviada menor 
cuantía 

  1 464.364.312 COP 1 
250.000.000 COP 

 
1 714.364.312 COP 

TOTAL GENERAL 18 15.880.842.961 COP 8 14.676.921.716 COP 337 536.169.458.869 COP 363 566.727.223.546 COP 

 

Tabla No.2 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para marzo 

 

 
Gráfico No. 1 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para marzo 

 

 

Modalidad de selección  Cantidad Valor 

Contratación directa_persona jurídica 2 14.512.500.000 COP 

Contratación directa_persona natural 16 1.368.342.961 COP 

Total general 18 15.880.842.961 COP 

 

Tabla No.3 Procesos de contratación finalizados  

 

Durante el mes de marzo se suscribieron 18 contratos, 16 de ellos corresponden a contratos de prestación 

de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión con personas naturales. Y dos contrataciones directas: 

Con Televisión nacional del Oriente LTDA con el fin de “Prestar servicios de conceptualización, diseño, 

producción, implementación y divulgación de estrategias y campañas integrales de comunicación para 

apoyar los planes, programas, proyectos y actividades del Ministerio de Salud y Protección Social, 

incluyendo la elaboración de piezas gráficas, la producción de material audiovisual y la difusión de 
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mensajes institucionales en medios de comunicación masivos, tradicionales, digitales y alternativos, con el 

objetivo de promover la sensibilización, educación y comunicación en salud, así como el fortalecimiento de 

acciones de promoción y prevención de la enfermedad y el cumplimiento de los servicios de información 

implementados.” y por otro lado con  las  AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE COLOMBIA que 

tiene como finalidad “Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para el funcionamiento de la 

Subcomisión de Salud Indígena de la Mesa Permanente de Concertación (decreto 1973 de 2013)” 

 

Modalidad de selección  Cantidad Valor 

Contratación directa_persona jurídica 3 3.600.000.000 COP 

Licitación pública 1 9.132.379.644 COP 

Mínima cuantía 2 180.177.760 COP 

Selección abreviada - acuerdo marco 1 1.300.000.000 COP 

Selección abreviada menor cuantía 1 464.364.312 COP 

Total, general 8 14.676.921.716 COP 

 

Tabla No. 4 Procesos de contratación en trámite 

 

 

Ahora bien, como se presenta en la anterior tabla a la fecha corte de elaboración del presente informe 

hay 8 procesos de contratación en trámite., que se iniciaron en el mes correspondiente al informe 

 

De otra parte, como se puede observar gráfico No.1 hay 337 procesos de contratación que para la fecha 

de elaboración del presente informe no se han radicado, los cuales equivalen a 536.169.458.869 COP. 

 

La tabla No. 2 nos indica que de esos 337 procesos de contratación pendientes de radicación, 298 de 

ellos corresponden a contratación directa (contratos de prestación de servicios profesionales y/o de 

apoyo a la gestión) con persona natural, correspondiente a un 88 % frente al total de necesidades sin 

radicar, en 2do lugar se encuentran  Contrataciones directa con persona jurídica con un total de 30 

contratos y una participación del 9% frente al total de necesidades sin radicar;  con un 0,79%  

encontramos la modalidad de mínima cuantía  seguidas por concurso de méritos abierto y licitación 

pública cada una con un 0,53% cada una  y finalmente se  Selección abreviada acuerdo marco y 

Selección abreviada menor cuantía cada una con un 0,26% frente al total de necesidades sin radicar. 

 

 EN EJECUCIÓN 
EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN SIN RADICAR Total General 

Dependencia Cantidad Valor Cantidad Valor Cantidad Valor cantidad Valor 

Dirección de Desarrollo del 
Talento Humano en Salud 1 

60.000.000 
COP     1 

60.000.000 
COP 

Dirección de Medicamentos 
y Tecnologías en Salud 1 

75.000.000 
COP     1 

75.000.000 
COP 

Dirección de Prestación de 
Servicios y Atención Primaria 1 

121.169.199 
COP 1 COP 15 

400.225.544.726 
COP 17 

400.346.713.9
25 COP 

Dirección de Promoción y 
Prevención   1 

80.177.760 
COP 277 

44.775.000.000 
COP 278 

44.855.177.76
0 COP 

Dirección de Regulación de la 
Operación del 
Aseguramiento en Salud, 3 

323.645.800 
COP   1 100.000.000 COP 4 

423.645.800 
COP 



Ministerio de Salud y Protección Social 

Dirección: Carrera 13 No. 32-76, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador en Bogotá: (+57) 601 330 5043 

Resto del país: (+57) 01 8000 960020 

Página | 4 

 

 

Riesgos Laborales 

Dirección Jurídica 2 
78.000.000 

COP     2 
78.000.000 

COP 

Grupo de Comunicaciones 1 
11.512.500.0

00 COP   2 171.240.000 COP 3 
11.683.740.00

0 COP 

Oficina de Calidad     1 978.500.001 COP 1 
978.500.001 

COP 

Oficina de Control Interno     1 45.822.000 COP 1 
45.822.000 

COP 

Oficina de Gestión 
Territorial, Emergencias y 
Desastres 1 

35.500.000 
COP 1 

100.000.000 
COP 7 679.114.307 COP 9 

814.614.307 
COP 

Oficina de Promoción social 1 
3.000.000.00

0 COP 1 
2.800.000.00

0 COP 26 
78.985.700.000 

COP 28 
84.785.700.00

0 COP 

Oficina Tecnología de la 
Información y la 
Comunicación 7 

675.027.962 
COP 2 

2.100.000.00
0 COP   9 

2.775.027.962 
COP 

Subdireccion Administrativa     6 
10.162.715.835 

COP 6 
10.162.715.83

5 COP 

Subdirección de Gestión de 
Operaciones   2 

9.596.743.95
6 COP   2 

9.596.743.956 
COP 

Subdirección de Gestión del 
Talento Humano     1 45.822.000 COP 1 

45.822.000 
COP 

Total general 18 
15.880.842.9

61 COP 8 
14.676.921.7

16 COP 337 
536.169.458.869 

COP 363 
566.727.223.5

46 COP 

 
Tabla No.5 Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para marzo por dependencia 

 

En términos de cantidad de procesos de contratación por Contratación directa con persona natural 

pendientes de radicación (337), encabeza el listado la Dirección de Promoción y Prevención con 277 

pendientes equivalente a un 82%,  le sigue la Oficina de Promoción social con 26 pendientes 

equivalente a un 8% , en tercer lugar esta la Dirección de prestación de servicios y atención primaria  

con 15 pendientes equivalentes a un 8,7 %,  seguidamente esta la Oficina de Promoción Social con 9  

pendientes correspondiente a un 4,45%, la siguen la Oficina de gestión territorial, emergencias y 

desastres (7) con una participación del 2,09%, la Subdirección Administrativa con 6 pendientes 

correspondientes al 1,7%. Y finalmente Dirección de Regulación de la Operación del Aseguramiento 

en Salud, Riesgos Laborales, La oficina de Calidad, la oficina de control interno y la subdirección de la 

gestión del Talento humano en salud con 1 respectivamente. 

 

 

 

SIN RADICAR 

Dependencia Cantidad 
Suma de Valor estimado 

en la vigencia actual 
Porcentaje 
cualitativo Porcentaje financiero 

Dirección de Prestación de Servicios y 
Atención Primaria 15 400.225.544.726 COP 4,45% 74,65% 

Dirección de Promoción y Prevención 277 44.775.000.000 COP 82,20% 8,35% 

Dirección de Regulación de la Operación del 
Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales 1 100.000.000 COP 0,30% 0,02% 

Grupo de Comunicaciones 2 171.240.000 COP 0,59% 0,03% 

Oficina de Calidad 1 978.500.001 COP 0,30% 0,18% 
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Oficina de Control Interno 1 45.822.000 COP 0,30% 0,01% 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y 
Desastres 7 679.114.307 COP 2,08% 0,13% 

Oficina de Promoción social 26 78.985.700.000 COP 7,72% 14,73% 

Subdireccion Administrativa 6 10.162.715.835 COP 1,78% 1,90% 

Subdirección de Gestión del Talento 
Humano 1 45.822.000 COP 0,30% 0,01% 

Total general 337 536.169.458.869 COP 100% 100% 

 

Tabla No.6 Dependencias con trámites pendientes por radicar de marzo 

 
 

Ahora bien, respecto a las adquisiciones previstas para el mes de marzo, se evidencia que la Dirección 

de Promoción y Prevención tiene pendiente de radicación de un total de 277 contratos  siendo la 

dependencia con la cantidad más alta en términos cualitativos y en términos financieros por la suma 

de 44.775.000.000 COP, le sigue la Oficina de Promoción Social con 26 contratos y una suma de 

78.985.700.000 COP, ahora bien aunque la Dirección de Promoción y Prevención tiene la mayor 

cantidad de contratos, es la Dirección de prestación de Servicios y Atención Primaria quien tiene mayor 

participación en este análisis en términos financieros, ya que aunque solo tiene 15 contratos por radicar 

la suma de estos es de 400.225.544.726 COP , lo que corresponde al 82,20% del total general. 

 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Las dependencias deben actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando identifiquen líneas que 

no se ejecutarán y deban ser eliminadas. Esto organiza la gestión presupuestal, contribuye al logro 

de metas y previene expectativas contractuales incumplibles. 

 

Es importante que las dependencias sigan la programación establecida en la circular para tramitar 

las modificaciones del plan con anticipación, evitando reprocesos y dificultades en los procesos de 

contratación del ministerio. 

 

El área remitente debe revisar y el Grupo de Gestión Contractual debe validar la información del 

Plan Anual de Adquisiciones en las solicitudes de contratación antes de continuar con el trámite. De 

esta manera, se asegura que cada proceso esté alineado con la programación definida y evita el uso 

múltiple de una sola línea del plan. Es esencial incluir los procesos de contratación desde la 

publicación inicial del plan para mejorar la información a la comunidad y fortalecer el control social 

sobre las contrataciones del Ministerio. 
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